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1. Общие положени

1.1.   Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований
охраны труда работников организаций (далее - Порядок) разработан  в целях
реализации норм Трудового кодекса Российской Федерации,  постановление
Минтруда  России   и   Минобразования   России   от   13.01.2003   г.   №   1/29
«Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны
труда работников  организаций»,  ГОСТ  12.0.004-90  «Организация  обучения
безопасности   труда»         для    обеспечения   профилактических   мер   по
сокращению     производственного     травматизма     и     профессиональных
заболеваний и устанавливает общие положения обязательного обучения по
охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех работников, в
том -числе   руководителей         МАУ   «СШОР   «Олимпийский»   (далее   -
организация).

1.2.   Порядок   не   заменяет   специальных  требований   к   проведению
обучения,   инструктажа  и   проверки   знаний  работников,   установленных
органами государственного надзора и контроля. Одновременно с обучением
по    охране    труда    и    проверкой    знаний    требований    охраны    труда,
осуществляемыми в соответствии с Порядком, могут проводиться обучение и
аттестация работников организаций по другим направлениям безопасности
труда,  организуемые  органами  государственного  надзора  и  контроля  и
федеральными  органами  исполнительной власти в порядке, утверждаемом
ими  по  согласованию  с  Министерством  труда  и  социального  развития
Российской Федерации.

1.3. Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны
труда в соответствии с Порядком подлежат все работники организации, в том
числе ее руководитель.

1.4.  Ответственность  за  организацию  и  своевременность  обучения  по
охране  труда  и  проверку  знаний  требований  охраны  труда  работников
организаций       несет       работодатель       в       порядке ,       установленном
законодательством Российской Федерации.

11. Порядок обучения по охране труда

2.1. Проведение инструктажа по охране труда

2.1.1.  для  всех  принимаемых  на работу лиц,  а также  для работников,
переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо)
обязан проводить инструктаж по охране труда.

2.1.2.  Все  принимаемые  на работу лица,  а также  командированные  в
организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие
работы  на  выделенном  участке,  занимающиеся  спортивного  учреждения,
проходящие  в  организации  производственную  практику,  и  другие  лица,
участвующие  в  производственной  деятельности  организации,  проходят  в
установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист
по.  охране  труда  или  работник,  на  которого  приказом  работодателя  (или
уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.


